Verbale 19-12-2022

Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest
Verbale del 19/12/2022

Il giorno 19 dicembre 2022, alle ore 16.00 & convocato, in modalita telematica, I'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.LV.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con
Determinazione del Direttore Generale n.1118 del 26/8/2022.

Sono presenti il Presidente il Dr. Roberto Abati ed i componenti la Dr.ssa Ornella Rossi e il Dr.
Stefano Lorusso.

Sono presenti per I'Azienda il Dr. Luigi Bechi Direttore U.O.C. Controllo di gestione, performance
aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Susanna Spaghetti e il Dr. Luca Pizzatti della U.O.C. Controllo
di gestione, performance aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Laura Cornali della U.O.C.
Gestione economica del personale dipendente, la Dr.ssa Dina Santucci Direttore U.0.C. Gestione
economica del personale dipendente, Dr.ssa Sonia Pierattelli U.O.C. Programmazione strategica
e operativa, Dr.ssa Antonella Mucelli Direttore Uoc Relazioni con |'utenza e partecipazione e
Responsabile della Trasparenza

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci.

La seduta e stata convocata al fine di :
1. IV rendicontazione trimestrale 2022 e validazione ;
2. Codice comportamento Aziendale ;
3. Varie ed eventuali .

1) IV rendicontazione trimestrale 2022

La documentazione, allegata al presente verbale, e stata anticipata da OIV con nota mail del Dr.
Bechi in data 16/12/2022.

La IV rendicontazione trimestrale viene effettuata relativamente al seguente obiettivo :

AZ_VI_016 (Inserimento su piattaforma dedicata per il budget anno successivo, da effettuare
entro il 30/11, di almeno una proposta di obiettivo (max 3) specifico per la propria struttura o
obiettivi trasversali per altre strutture).

Con specifico riferimento alla documentazione presentata OIV procede quindi a verificare la
rendicontazione effettuata per le seguenti Udb, scelte a campione:

AMT-08 - Uoc Gestioni Economiche E Finanziarie
051-E - Uoc Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - SO Arezzo
026-G - Uoc Medicina Interna - SO Grosseto.
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In merito, il DR. Bechi illustra che:

AMT-08 : & stata inserita una proposta nella piattaforma dedicata il 29/11/2022. Obiettivo
raggiunto. La proposta e stata visionata e conservata agli atti.

051-E : sono state inserite 2 proposte nella piattaforma dedicata il 28 ed il 30/11/2022 . Obiettivo
raggiunto. Le proposte sono state visionate e conservate agli atti.

026-G : sono state inserite 2 proposte nella piattaforma dedicata il 19/11/2022. Obiettivo
raggiunto. Le proposte sono state visionate e conservate agli atti.

Il dr. Bechi evidenzia come questo obiettivo nasca dall'esigenza di recepire anche dalle strutture
guelle che sono le istanze importanti sentite dalle singole strutture , per non avere solo obiettivi
imposti da Azienda e Regione Toscana (Top down).

Inoltre il DR. Bechi fa presente che di 495 schede 479 hanno raggiunto |'obiettivo, ed in particolare
che le schede di Budget, con personale del comparto assegnato, valutate e con l'obiettivo
AZ_VI_016 raggiunto risultano essere il 100% pertanto tutto il personale del comparto ha accesso
all'acconto relativo alla retribuzione economica del risultato.

L'OlV, richiamate le considerazioni gia espresse sulla terza rendicontazione trimestrale nel verbale
del 10.10.22, rinnova linvito a proseguire nell'individuazione di obiettivi maggiormente
compatibili con gli obiettivi strategici aziendali.

L'OlV, fatti salvi gli esiti a conclusione della procedura di valutazione della Relazione sulla
Performance 2022, valida le risultanze della IV verifica intermedia relativamente a AZ_VI_016.

2) Codice di Comportamento Aziendale

L'OIV prende atto della bozza del codice di comportamento trasmesso con mail del 07/12/2022 a
seguito delle modifiche apportate secondo I'art. 4 della Legge 74/2022 (che ne prevede I'adozione
entro il 31/12/2022), in particolare per quanto riguarda la sezione dedicata al corretto utilizzo
delle tecnologie informatiche e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche ai fini di
tutelare I'immagine della P.A..

La dr.ssa Pierattelli, U.0.C. Programmazione strategica e operativa, rispondendo a quanto
richiesto da OIV sottolinea come il Codice, dopo I'aggiornamento di Agosto 2020, sia stato
modificato con la collaborazione di Direttori di varie UOC che hanno integrato vari paragrafi,
cercando di garantire il massimo coinvolgimento degli stakeholders tramite la pubblicazione non
solo del Codice ma anche di una lettera aperta e di una scheda di segnalazione.

La dr.ssa Cornali, U.0.C. Gestione economica del personale dipendente, illustra come attualmente
il sistema di valutazione individuale si coordini con gli uffici che si occupano di disciplinare e di
come i comportamenti attesi, anche in riferimento all'applicazione del Codice, siano concertati e
spetti al valutatore considerarli nella scheda di ogni dipendente.

L'OIV prende atto di come le due sezioni soggette ad aggiornamento siano ben fatte e ben
sviluppati gli argomenti, come anche I'argomentazione in merito alla tutela del dipendente che
segnala un illecito (whistleblower).

L'OlV, da parere positivo circa il Codice di Comportamento presentato, richiede la trasmissione
dell'atto non appena adottato e fornisce delle indicazioni per il futuro:
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- esplicitare in modo piu chiaro nel sistema di misurazione e valutazione della Performance,
il coordinamento tra valutazione individuale o di struttura e il rispetto del Codice di
comportamento

- comunicare l'esito della consultazione pubblica in merito al Codice di comportamento,
ancora non terminata al momento della seduta

- Riportare in modo esplicito nel Codice di comportamento la previsione dei i corsi di
formazione obbligatori introdotti dall'art 4 c. 2 b della Legge 79/22 che, come riferito, gia vengono
effettuati in Azienda

Date le scadenze future per I'approvazione del PIAO anno 2023, OIV decide di riunirsi il 16 gennaio
2023 alle ore 17, salvo aggiornamenti.

Alle ore 17,00 la seduta viene tolta.
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